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MISSIE (de rol die “aan Z” vervult, wie je bent)

“aan Z” is een grensoverschrijdende organisatie die een bijdrage wil leveren aan de kwaliteit van leven van kwetsbare mensen uit de regio Assenede en Terneuzen. 

“aan Z” bouwt mee aan een mensvriendelijker leef- en woonomgeving.

“aan Z” organiseert hiervoor een ondersteunend vormings- en dienstverleningsaanbod dat mensen toelaat en stimuleert om zo lang mogelijk deel te nemen aan het leven in de gemeenschap in de regio Terneuzen en Assenede.

“aan Z” vertrekt hierbij van de eigen keuzes en de innerlijke kracht van alle betrokkenen.

“aan Z” doet dit in permanente dialoog met de mensen zelf, met vele vrijwilligers en met andere actoren in het brede welzijnsdomein.

“aan Z” focust zich op de kansen en behoeften in de directe leefomgeving en bouwt op die manier mee aan een zorgzame en leefbare lokale samenleving. 

VISIE (de vorm die “aan Z” kiest om die missie tot uitdrukking te brengen)

“aan Z” realiseert deze missie door:

Ruimte te creëren…

“aan Z” is ervan overtuigd dat iedereen potentieel heeft en kansen verdient om zijn eigen leven vorm te geven. Met “aan Z” creëren we ruimte opdat mensen hun leven in eigen handen kunnen (blijven) houden. 

We doen dit door diensten uit te bouwen, activiteiten aan te bieden, eigen projecten te ontwikkelen en onze kennis en ervaring ter beschikking te stellen van o.a. de (lokale) beleidsmakers.

Stimuleren…

“aan Z” vertrekt vanuit de mogelijkheden die in iedereen en in de maatschappij aanwezig zijn om de levenskwaliteit te verbeteren.

 “aan Z” zet zich in om (te helpen) deze kansen op te sporen, kwaliteiten aan te boren en te versterken. Het is de opdracht van “aan Z” om mensen te overtuigen van hun kansen en talenten en ze te (leren) benutten.

Met dezelfde positieve aanpak wijzen we partners op de talenten binnen onze doelgroep. We adviseren hen hoe ze deze ongebruikte talenten kunnen laten renderen door ze in te zetten als vrijwilliger, mantelzorger, vrijwillig docent.

“aan Z” stippelt hierbij niet de weg uit, maar stimuleert.

“aan Z” stimuleert ook door het aanbieden van sociaal culturele activiteiten de doelgroep om levenslang en levensbreed te leren: de ene als cursist, de ander als vrijwillig docent.

Respect voor diversiteit…

“aan Z” wil nadrukkelijk respect tonen voor de rijke verscheidenheid aan mensen en culturen. Omgaan met deze grote diversiteit vraagt een open geest om de rijkdom én de gelijkenissen te zien in al die verschillende (groepen) mensen.

Alle mensen hebben hun eigen kenmerken, wensen en behoeften en hun eigen verleden. Het zijn vooral allemaal mensen met eigen kennis, vaardigheden en attitudes, met potenties, met eigen waarden en een eigen toekomst.

“aan Z” respecteert deze verschillen en gelooft dat e verscheidenheid de basis kan zijn voor een kwaliteitsvolle dienstverlening.

Gedreven…

Bij “aan Z” kunnen we rekenen op de gedrevenheid, het maatschappelijk engagement en de (levens-)ervaring van de medewerkers en vrijwilligers. Zij hebben oog voor mogelijkheden, respect voor diversiteit, zijn creatief in het uitwerken van oplossingen op maat, staan open voor dialoog en samenwerking, hebben gevoel voor verantwoordelijkheid en zijn flexibel om zich in te leven en aan te passen aan wijzigende omstandigheden en hebben doorzettingsvermogen.

Naast de professionele deskundigheid van de beroepskrachten, beschikt “aan Z” over de rijke ervaringsdeskundigheid van vele vrijwilligers.

Samenwerken…

“aan Z” gaat actief op zoek naar partners die zich mee willen inzetten om de doelen te bereiken.

Om de missie te realiseren heeft “aan Z” anderen nodig.

De mensen zelf, die een beroep op ons doen en met wie wij intens samenwerken. Zonder hun eigen inzet en engagement maken wij immers geen kans.

De vrijwilligers. Alle diensten, activiteiten en projecten zijn slechts mogelijk mèt hen.

De lokale overheden en de organisaties uit het middenveld. 

De intense samenwerking en de lange lijst van partners is geen toeval. Onze eigen geschiedenis is er één van totale samenwerking, van meerwaarde door schaalvergroting.

“aan Z” is zelf het resultaat van een fusie van 4 voormalige stichtingen: stichting welzijn voor Ouderen Axel, stichting welzijn voor Ouderen Assenede/Sas van Gent, sector ouderenwerk stichting Welzijn Terneuzen en Meldpunt Vrijwillige Thuishulp Terneuzen. Allen actief in projecten die bijdragen aan betere levenskwaliteit. Sinds 2007 bundelt “aan Z” de ideeën, ervaring en expertise in één organisatie. Samen kunnen we meer!

DOELEN

1. “aan Z” geeft bijzondere aandacht aan vragen om hulp van mensen met verhoogde kwetsbaarheid. 

2. “aan Z” wil het gevoel van eigenwaarde herstellen of helpen ontplooien van iedere persoon die op ons een beroep doet en elke kracht bestrijden die deze menselijke waardigheid in het gedrang brengt.

3. Aan elke individuele persoon wil “aan Z” een passend antwoord of een geschikte verwijzing bieden, in overeenstemming met onze mogelijkheden.

4. Niet enkel het oplossen van een nood behoort tot de opdracht van “aan Z”, maar tevens het inwerken op de oorzaak ervan, ook als die structureel van aard is. Zo zullen wij met anderen samenwerken om besluitvorming te beïnvloeden.

5. “aan Z” wil een organisatie zijn met ruimte voor creativiteit en vernieuwing, waar gewerkt wordt in een sfeer van vertrouwen, tolerantie en positieve gezindheid tot elkaar.

6. Het personeelsbeleid en het vrijwilligersbeleid van “aan Z” vertrekt van een open structuur, met korte lijnen en een open en eerlijke communicatie. Waar vragen mogelijk is en waar mensen gewaardeerd en gestimuleerd worden op basis van de persoonlijke competenties.

7. Dit beleid vraagt verantwoordelijkheid en intern ondernemerschap, waar zoveel mogelijk beslissingen zo dicht mogelijk bij de plaats van uitvoering genomen worden. Het leiderschap is ondersteunend en coachend.

8. “aan Z” is niet gerichtheid op winst, maar op het verhogen van welzijn voor specifieke doelgroepen. Een gezond financieel beleid is wezenlijk.

9. “aan Z” gaat op een verantwoorde manier om met middelen. Er is een goede opvolging van de beschikbare financiële middelen, er is gerichtheid op duurzaamheid eerder dan op luxe en er is openheid betreffende deze middelen. 

10. “aan Z” wil samenwerken en netwerken. Solidariteit en collegialiteit staan voorop.

OPERATIONELE DOELEN

